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Bereits seitlangerem schwelt ein Konflikt
zwischen den Betriebsraten und der in
Stuttgartansassigen Geschaftsflihrung
des Industrie-und Sicherheitsdienstleis-
ters WISAG. Deren Geschaftsfuhrung
weigertsich, ihren Betriebsraten die ge-
setzlich vorgeschriebene Lohnfortzah-
lung fur Betriebsratssitzungen zu leisten.
Stattdessen verlangt sie, dass sich die
Betriebsrate individuell an- und abmel-
den, obwohlder Betriebsratsvorsitzende
dem Arbeitgeber jeweils mitteilt, wann
die Sitzung stattfindet und wer einge-
ladenwurde. Mittlerweile bezweifeltdie
Geschaftsfihrung sogar die Notwendig-
keitder Betriebsratssitzungen, ohnedies
in irgendeiner Weise zu begriinden.
.Diese Art der Argumentation seitens
der WISAG zeigt, dass es dem Unterneh-
men darumgeht, einen aktiven Betriebs-
ratzu zermirben”, sagt Cuno Brune-Ha-
gele, Geschaftsfuhrervonver.diStuttgart.
.Letztendlich gehtes umdie Behinderung
von Betriebsratsarbeit. Besonders schrag
wirdes, wennder Arbeitgeber die schrift-
liche Abmeldungverlangt, aberdannden
Erhaltnichteinmal per E-Mail bestatigen
will. Das passt nicht zusammen”, so der
Gewerkschafter weiter.

Existenzbedrohendes
Verhalten

Mittlerweile sind die Summen, die vom
Arbeitgeber einbehalten wurden, fur
einige Betriebsrate existenzbedrohend,
da den Beschaftigten natirlich ihr Ein-
kommen fehlt. ,Auf Dauer ist das nicht
zuverkraften”, sagtBrune-Hagele. ,Das
Verhalten der Geschaftsfuhrung hat
wenig mit der im Gesetz vorgesehenen

iche Zusammenarbeit
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Die Mitglieder des WISAG-Betriebsrates: Ohne Lohnfortzahlung fiir ihre
Betriebsratsarbeit sind einige von ihnen existentiell bedroht

vertrauensvollen Zusammenarbeit, son-
dern eher mit dem Gebaren eines Patri-
archen zutun. Die Geschaftsfihrungist
wohlimfalschenJahrhundertgelandet.”

Die Betriebsrate werden von dem
Stuttgarter Anwalt Uwe Melzer vertre-
ten. Auch fir den erfahrenen Fachanwalt

fur Arbeitsrecht zeugt das Verhalten der
WISAG GmbH & Co. KG nicht von einer
,vertrauensvollen Zusammenarbeit”.
.Sogarwenn Betriebsratsmitglieder sich
per Mailabgemeldethaben, wurdekeine
Entgeltfortzahlung fur Betriebsratsarbeit
geleistet. Das ist Behinderung der Be-
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triebsratsarbeit”, sagt Rechtsanwalt
Uwe Melzer. Er weist auch deutlich da-
rauf hin, , dass die Behinderung von Be-
triebsratsarbeit kein Kavaliersdeliktist”.
.Das Verhalten des Arbeitgebers zeigt
deutlich, dasssich sein Vorgehen gegen
den Betriebsratals aktive Interessensver-
tretung derabhangig Beschaftigtenrich-
tet”, so Melzer.

Und dasist nicht der einzige Arger mit
der WISAG. Schon lange kritisiert ver.di
Stuttgart den Umgang des Sicherheits-
unternehmens mitseinen Betriebsraten.
Bereitsim Juniwurdenvordem Stuttgar-
ter Arbeitsgericht die Klagen der Be-
triebsrate gegen die Geschaftsfuhrung
wegen Behinderung der Betriebsratsar-
beitund fehlender Lohnfortzahlungauf
Grundvon Betriebsratssitzungen verhan-
delt. Im September wird noch dazu—in
diesem Fallauf Antrag des Arbeitgebers
— der Ausschluss eines Betriebsratsmit-
gliedes ebenfalls vor dem Stuttgarter Ar-
beitsgericht verhandelt.

Spezialgebiet
Betriebsratsmobbing

Sich selbst bezeichnet die WISAG gern
als Spezialist fur Industriedienstleistun-
gen. ,Ein Spezialist fir den Umgang mit
den Rechten von Betriebsraten ist die
WISAG jedenfalls nicht. Wer aktive Ge-
werkschafter und Gewerkschafterinnen
mit Ausschluss aus dem Betriebsrat be-
droht, wer den Betriebsraten die Lohn-
fortzahlung fir Sitzungen vorenthalt”,
und da wird der Geschaftsflhrer von
ver.di Stuttgart, Brune-Hagele, richtig
sauer, ,der hat ein massives demokrati-
sches Defizit.
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